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COMUNE di VERZUOLO
Provincia di CUNEO

Tindiizzo Piazza Martiri Liberta’, 1 | Codice Fiscale 85000850041 | Partitalv.A 00308170042
Telefono 0175 - 255111 -255141 |  Fax 0175 - 255119 Celuare 0335 - 5485523

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI ART. 54 COMMA 5

D.LGS.165/2001. D.P.R. 62/2013 — DELIBERA CIVIT 75/2013.

AVVISO PUBBLICO

Questa Amministrazione sta predisponendo il proprio Codice di
Comportamento dei dipendenti ai sensi dellart. 54 comma 5 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e dellart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 che, per quanto
compatibile si applica anche a collaboratori e consulenti e a tutti | soggetfti
indicati nelle disposizioni in argomento.

E’ richiesta la massima partecipazione dei soggetti interessati che viene
assicurata con la presente procedura aperta al fine di acquisire eventuali
propusie € osservazioni per la stesura definitiva del Codice.

Come stabiito dalla vigente normativa le organizzazioni siidacali
rappreseniative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e altre
associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o,
i1 g&ihiiuic, wiwi | Suggeli chie operano per conto dei Loimune e/o cine fruiscuio
delle attivita e dei servizi prestati dallo stesso, possono far pervenire le pioprie
proposte ed osservazioni in merito all'ipotesi di Codice di Comportamento che
viene pubblicato unitamente al presente avviso.

Tali proposte e osservazioni devono pervenire entro ii 13.12.2013 utilizzando
I'allegato modeilo e inviate con una delle seguenti modalita:

consegna diretta ufficio Protocollo nell’orario di apertura al pubblico;

mediante servizio postale al seguente indirizzo: Comune di Verzuoio - P.zza
Martiri della Liberta, 1 — 12039 Verzuolo;

mediante posta elettronica certificata (P.E.C.): verzuolo@cert.ruparpiemonte.it

Per ir‘ormazioni rivolgersi all’'Ufficio Amministrativo. Tel. 0175 255113
Verzunio 27.11.2017 ~N
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AL RESPONSABILE per la
prevenzione della corruzione
del COMUNE DI VERZUOLO

OGGETTO: Osservazioni/proposte in merito al Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Verzuolo.

Il sottoscritto (cognome e nome)

in qualita di specificare la
tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; (es.
organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni etc.) formula le
seguenti osservazioni/proposte relative al Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Verzuolo in merito al contenuto dell'ipotesi pubblicata
e distintamente: (dettagliare in merito a ciascuna previsione dell’ipotesi
pubblicata).

Data

Firma:




