
Comune di Verzuolo – Individuazione delle principali misure per aree di rischio 
 

Processo 

 

Misure per processo 

 

Programmazione delle misure per processo 

 
Area di rischio 

 

Sintesi delle principali misure per Area di rischio 

Sintesi della programmazione delle misure per 

Area di rischio 

   A   

Incentivi economici al 

personale 

(produttività e 

retribuzioni di 

risultato) 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 

campione. 3-Formazione: il personale deve conoscere i criteri di 

attribuzione in ottica sostanzialistica 

La trasparenza deve essere attuata con costanza. I controlli 

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata. 

 
 
 

 
Acquisizione e gestione del 

personale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 3 – misura di 

regolamentazione: in generale occorre ove occorra 

integrare la regolamentazione secondo criteri 

sostanzialistici e non formalistici che prendano in 

considerazione gli standard di comportamento, l’etica, la 

propensione al risultato e al giusto approccio nei 

confronti del cittadino 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata. Trattasi di misure ad attuazione 

costante e sempre attuale. 

 
 
 
 

procedure per 

l'assunzione di 

personale 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 

campione sulla correttezza delle procedure adottate e finalizzate 

all’assunzione di personale. 3-Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione 3 – misura di regolamentazione: 

occorre integrare la regolamentazione, ove occorra, in ottica 

sostanzialista, aperta ad un approccio di propensione al risultato e al 

rapporto con il cittadino improntato a standard di comportamento 

conformi all’etica e al riconoscimento pieno dei diritti. 

La trasparenza deve essere attuata con costanza. I controlli 

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile 

successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 

adeguata. 

 
 
 
 

Acquisizione e gestione del 

personale 

procedure per la 

progressione in 

carriera del personale 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e 

l’adeguata conoscenza al personale 

 

 
costante 

Acquisizione e gestione del 

personale 

Gestione giuridica del 

personale: permessi, 

ferie, ecc. 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

Acquisizione e gestione del 

personale 

Relazioni sindacali 

(informazione, ecc.) 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 

 

 
costante 

Acquisizione e gestione del 

personale 

Contrattazione 

decentrata 

integrativa 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

Acquisizione e gestione del 

personale 

servizi di formazione 

del personale 

dipendente 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare 

coordinamento tra i funzionari per i piani formativi 

 

 
costante 

Acquisizione e gestione del 

personale 

Gestione dei 

procedimenti di 

segnalazione e 

reclamo 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 
 
 
 

costante 

 
 

 
Affari generali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si ritiene sufficiente per lo più il rispetto di quanto 

previsto dalla normativa di settore. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Attività a gestione costante 

Supporto giuridico e 

pareri legali 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Affari generali 



Gestione del 

contenzioso 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Affari generali 

  

 

Gestione del 

protocollo 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

Organizzazione 

eventi culturali 

ricreativi – anche in 

altri enti (fondazioni a 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso", nonché sensibilizzare le 

Fondazioni partecipate nell’adozione di criteri informati ai principi 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

Funzionamento degli 

organi collegiali 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

 

Istruttoria delle 

deliberazioni 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

 

Pubblicazione delle 

deliberazioni 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

 

Accesso agli atti, 

accesso civico 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

Gestione dell'archivio 

corrente e di deposito 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

Gestione dell'archivio 

storico 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

formazione di 

determinazioni, 

ordinanze, decreti ed 

altri atti 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

Indagini di customer 

satisfaction e qualità 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso". 

 

 
costante 

 
 

Altri servizi 

Selezione per 

l'affidamento di 

incarichi professionali 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2 – Misure di 

disciplina conflitto interessi e rotazione: segregazione funzioni, dualità 

nella redazione di atti 

 
 
 

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 

 

 
Contratti pubblici 



Affidamento 

mediante procedura 

aperta (o negoziata) 

di lavori, servizi, 

forniture 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . - Formazione: al 

personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 

materia di gare; 4- Rotazione e disciplina conflitto interessi: da attuarsi 

secondo quanto previsto dal piano (misure alternative/integrative alla 

rotazione) 

 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La 

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

 
 
 
 
 

Contratti pubblici 

  

 
 
 
 
 
 
 

Affidamento diretto 

di lavori, servizi o 

forniture 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al 

personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in 

materia di gare; 3- Rotazione e disciplina conflitto interessi: da attuarsi 

secondo quanto previsto dal piano (misure integrative/alternative alla 

rotazione). 

 
 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La 

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

 
 
 
 
 
 
 

Contratti pubblici 

 


